
POUR L’UTILISATION DU BARREAU SEULEMENT   

Reçu :   Démarches nécessaires :   

Approuvé :      
 

ÉVALUATION DU PLAN 
DE FORMATION 
(Stagiaire) 
 
Formule 7 
 

BARREAU DU  
NOUVEAU-BRUNSWICK 
 
68, rue Avonlea 
Fredericton, (N. - B.) 
E3C 1N8 
 

Le stagiaire doit remplir la présente formule et la remettre au secrétariat du comité des stages.  
Les données seront tenus confidentielles.

 

    Cette évaluation a pour objet de permettre au comité 
des stages d'apprécier la nature et l’entendue de l’expérience que les stagiaires reçoivent.  Prière 
de la remplir consciencieusement et en toute franchise. 

 
PARTIE A : RENSEIGNEMENTS PERSONNELS  

1. Stagiaire 
Nom : 
 

Prénom : 

 
2. Directeur de stage 
Nom: 
 

Prénom : 

Nom du cabinet : 
 
 
3. Période de stage: De: 

 
À: 
 

 

 
PARTIE B: ÉVALUATION DU STAGE 

Pondération: 1 = nul   2 = faible 3 = satisfaisant 
4 = très bien 5 = excellent  

1. Durant mon stage, j’ai acquis de l’expérience dans les matières suivantes (encercler le chiffre qui 
convient) 
 
(a) Rapport avec les clients 1 2 3 4 5 
(b) Rapport avec d'autres membres de la profession 1 2 3 4 5 
(c) Domaines d'exercice variés   1 2 3 4 5 
(d) Domaines d'aptitudes variés 1 2 3 4 5 
(e) Méthodes de gestion 1 2 3 4 5 
(f) Conduite professionnelle et déontologie 1 2 3 4 5 
 
2 . Mentionnez d’autres expériences que vous avez acquises comme stagiaire et qui vous seront utiles 
dans l'exercice du droit. 
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2. Décrivez la nature des relations que vous avez entretenues avec votre directeur de stage et tout 
directeur adjoint. 
 
 
 

 

 

 
3. Dans quelle mesure avez-vous été dirigé et surveillé par votre directeur de stage et tout directeur 
adjoint? 
 
 
 

 

 

 
 
4. Quelle était la nature et la valeur de la rétroaction que vous avez reçue concernant votre travail et 
vos habitudes de travail durant votre stage? 
 
 
 

 

 

 
5. Votre expérience de stage vous a-t-elle emmené à vous poser des questions sur certains points? 
 
 
 

 

 

 
6. À votre avis, votre directeur de stage et son cabinet vous ont-ils permis d’acquérir une expérience 
satisfaisante comme stagiaire?  Veuillez motiver votre réponse. 
 
 
 

 

 

 
Fait  à        le      20              . 
 

 
Stagiaire 
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